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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,,Energia Odnawialna w Kazdym Domu"

§1

Projekt pt.: ,,Energia Odnawialna W Kazdym Domu,, jest finansowany
przez Unie Europejska ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1.
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw.

§2
Projekt jest realizowany od 1 listopada 2009r. do 31 stycznia 2011r.
Szkolenia bedg odbywaé sie w okresie od stycznia 2010r. do grudnia
2010r. w dwoch wariantach: dla pracownikéw branzy budowlanej i
pokrewnych oraz administratoréw budynkéw, spotdzielni oraz wspélnot
mieszkaniowych. Warunkiem uczestnictwa w kursie jest przynaleznos¢
do grupy BO (firmy zarzadzajace wspolnotami mieszkaniowymi,

przedsiebiorcy i pracownicy firm budowlanych, projektowych,
architekci, zarzadcy budynkow, administratorzy wspolnot
mieszkaniowych i spétdzielni, deweloperzy).

§3

Szkolenie obejmuje 3 dni robocze w 8-godzinnych blokach. Projekt
przewiduje przeprowadzenie zaje¢ w max. 16-osobowych grupach:

§4

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie okreslonych

wymogow. W szkoleniu moze wzig¢ udziat osoba, ktora:

1. jest przedsiebiorca lub pracownikiem firmy, dziatajacej w granicach
wojewodztwa zachodniopomorskiego;

2. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace Ilub umowy
cywilnoprawnej;

3. jest mieszkancem wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozu-
mieniu przepiséw Kodeks Cywilnego;

4. ma realny wplyw na podejmowanie w swojej firmie decyzji o
montazu urzadzen do pozyskania energii z OZE;

5. wypetnita formularz  rekrutacyjny —umieszczony na stronie

http://szkolenia.oze.szczecin.pl i oraz na stronie firmowej osrodka w
Ostoi www.oze.szczecin.pl/szkolenia.html i dostarczyta go osobiscie
lub wystata pocztg do Osrodka w Ostoi lub Kancelarii Gtéwnej ZUT
w Szczecinie.
Na podstawie danych z formularza, a takze wytycznych odnosnie
grupy docelowej zapisanych w projekcie (m.in. dodatkowe punkty
dla: kobiet, os6b po 45 roku zycia; oso6b, ktérych stanowisko pracy
wskazuje na realny wplyw na podejmowanie decyzji o instalacji
urzadzen wykorzystujacych OZE, osob, ktére wykazujg sie wysoka
motywacjg do udzialu w szkoleniu) zostanie stworzona lista oséb
wytypowanych do udziatu w szkoleniu oraz lista rezerwowa.
Nazwiska o0s6b zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu oraz z
listy rezerwowej znajdg sie w raporcie z rekrutacji, zatwierdzanym
przez kierownika projektu. Po zatwierdzeniu raportu, osoby
zakwalifikowane zostang o tym niezwiocznie poinformowane drogag
telefoniczng lub e-mailowa.

6. po zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu dostarczyta do Biura
Projektu podpisang przez Pracodawce Umowe Szkoleniowa.

7. podpisata wszystkie niezbedne dokumenty wynikajace z
obowigzkow natozonych na Projektodawce w zwigzku z
korzystaniem ze Srodkéw Unii Europejskiej (wypetniony i

potwierdzony pieczecig formularz zgtoszeniowy, oswidczenie o
wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia, delegacja na czas
szkolenia od pracodawcy, formularz danych do bazy PEFS).

8. udokumentowata wniesienie wktadu wtasnego w formie czasu pracy,
t. w przypadku pracownikéw potwierdzenie przekraczania
minimalnych zatozonych zarobkéw miesigcznych poswiadczonych
przez pracodawce, za$ przedsiebiorcow — dokumenty podatkowe
IPIT z zesztego roku/ oraz dot. skladek ubezpieczen /dowod
uiszczania sktadek ZUS/ i potwierdzenie bycia oddelegowanym na
szkolenie w godzinach pracy.

W szkoleniach moga wzia¢ udziat max. 2 osoby z jednego
przedsiebiorstwa;

Za mikroprzedsigbiorstwo przyjmuje sie przedsigbiorstwo, ktére w co
najmniej w jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrot
netto ze sprzedazy towardéw, ustug, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
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jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.

Za mate przedsiebiorstwo przyjmuje sie przedsiebiorstwo, ktére w co
najmniej jednym z dwoch lat obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej
niz 50 pracownikéw oraz osiagneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za srednie przedsiebiorstwo przyjmuje sie przedsiebiorstwo, ktére w co
najmniej jednym z dwdch lat obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej
niz 250 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy
réwnowartosci w ziotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

§5

Koszt szkolen
Szkolenia sg dla uczestnikow bezptatne, rozliczane wkladem prywatnym
pracodawcy (czasem pracy). Catkowity wktad prywatny jaki muszag
ponies¢ poszczegolne firmy zgtaszajace pracownikéw, sg wyrazone
minimalnym  miesiecznym wynagrodzeniem otrzymywanym przez
pracownika (kwota brutto z kosztami pracodawcy, {j. ,brutto-brutto”):
A) dla mikro- i matych przedsigbiorstw min. 1784,42 zl/mc;
B) dla $rednich przedsigbiorstw min. 3059,00 zt/mc.
Przedsiebiorca zgtaszajacy pracownika/ow zobowigzany jest do
potwierdzenia (podpis i piecze¢ na formularzu zgtoszeniowym)
wniesienia okreslonej w umowie kwoty wktadu prywatnego. W przypadku
jej nie wniesienia wktadu, projektodawca zastrzega sobie prawo do
skreslenia z listy uczestnikow szkolenia zgtoszonych pracownikéw.

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
Uczestnik projektu ma prawo oceni¢ prace wyktadowcy w formie ankiety
przeprowadzanej na koncu szkolenia. Przystuguja mu dwie godziny
darmowej ustugi doradczej z wybranym doradcg na wybrany przez siebie
temat z zakresu OZE. Osobom spoza Szczecina przystuguje takze
bezptatny nocleg oraz czesciowa refundacja kosztéw podrézy do kwoty
30 zios.

Od uczestnikdw szkolenia oczekuje sie aktywnego udziatu we wszystkich
zaplanowanych zajeciach dydaktycznych, intensywnej nauki wtasnej oraz
skorzystania z bezptatnego doradztwa w czasie nie dtuzszym, niz 30 dni
od zakonczeniu kursu. Uczestnik projektu jest zobowigzany do
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ dydaktycznych przewidzianych
programem zaje¢. Przekroczenie 20% nieobecnosci no zajeciach jest
podstawg do skreslenia z listy uczestnikow szkolenia i powiadomienia
pracodawcy o zaistniatym fakcie. Osoby, ktére ukonczg kurs z wymagang
80% obecnoscig i skorzystajg z doradztwa otrzymajg certyfikat
ukonczenia szkolenia.

Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do punktualnego i
aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do potwierdzania uczestnictwa
kazdorazowo na liscie obecnosci czytelnym podpisem.

W przypadku rezygnacji uczestnika z uczestnictwa projekcie, uczestnik
zobowigzany jest do zwrotu trzymanych podrecznikéw oraz przedtozenia
pisemnej rezygnacji do Biura Projektu. Rezygnacja z uczestnictwa w
szkoleniu jest mozliwa tylko po pierwszym dniu szkoleniowym.

Kazdorazowa nieobecnos¢ na zajeciach powinna zostaé uprzednio
zgloszona ~w  Biurze  Projektu lub  emailem na adres:
szkolenia.oze@zut.edu.pl, Do szczegdlnych obowigzkéow kazdego
Uczestnika szkolenia nalezy wspottworzenie dobrej atmosfery oraz
aktywnej kolezenskiej postawy na zajeciach.

§7

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie.

§8
Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatem/am sie z Regulaminem
Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie ,,Energia Odnawialna w Kazdym
Domu" i zobowigzuje sie do jego przestrzegania .

(data) (imig i nazwisko)



