
 

 
 
 
 

 
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

,,Energia Odnawialna w KaŜdym Domu" 
 

§1 
Projekt pt.: ,,Energia Odnawialna W KaŜdym Domu,, jest finansowany 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2OO7-
2013, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1. 
Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 
przedsiębiorstw. 

 
§2 

Projekt jest realizowany od 1 listopada 2009r. do 31 stycznia 2011r. 
Szkolenia będą odbywać się w okresie od stycznia 2010r. do grudnia 
2010r. w dwóch wariantach: dla pracowników branŜy budowlanej i 
pokrewnych oraz administratorów budynków, spółdzielni oraz wspólnot 
mieszkaniowych. Warunkiem uczestnictwa w kursie jest przynaleŜność 
do grupy BO (firmy zarządzające wspólnotami mieszkaniowymi, 
przedsiębiorcy i pracownicy firm budowlanych, projektowych, 
architekci, zarządcy budynków, administratorzy wspólnot 
mieszkaniowych i spółdzielni, deweloperzy). 

 
§3 

Szkolenie obejmuje 3 dni robocze w 8-godzinnych blokach. Projekt 
przewiduje przeprowadzenie zajęć w max. 16-osobowych grupach: 

 
§4 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spełnienie określonych 
wymogów. W szkoleniu moŜe wziąć udział osoba, która: 
1. jest przedsiębiorcą lub pracownikiem firmy, działającej w granicach 

województwa zachodniopomorskiego; 
2. jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej; 
3. jest mieszkańcem województwa zachodniopomorskiego w rozu-

mieniu przepisów Kodeks Cywilnego; 
4. ma realny wpływ na podejmowanie w swojej firmie decyzji o 

montaŜu urządzeń do pozyskania energii z OZE; 
5. wypełniła formularz rekrutacyjny umieszczony na stronie 

http://szkolenia.oze.szczecin.pl i oraz na stronie firmowej ośrodka w 
Ostoi www.oze.szczecin.pl/szkolenia.html i dostarczyła go osobiście 
lub wysłała pocztą do Ośrodka w Ostoi lub Kancelarii Głównej ZUT 
w Szczecinie.  
Na podstawie danych z formularza, a takŜe wytycznych odnośnie 
grupy docelowej zapisanych w projekcie (m.in. dodatkowe punkty 
dla: kobiet, osób po 45 roku Ŝycia; osób, których stanowisko pracy 
wskazuje na realny wpływ na podejmowanie decyzji o instalacji 
urządzeń wykorzystujących OZE, osób, które wykazują się wysoką 
motywacją do udziału w  szkoleniu) zostanie stworzona lista osób 
wytypowanych do udziału w szkoleniu oraz lista rezerwowa. 
Nazwiska osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu oraz z 
listy rezerwowej znajdą się w raporcie z rekrutacji, zatwierdzanym 
przez kierownika projektu. Po zatwierdzeniu raportu, osoby 
zakwalifikowane zostaną o tym niezwłocznie poinformowane drogą 
telefoniczną lub e-mailową. 

6. po zakwalifikowaniu się do udziału w szkoleniu dostarczyła do Biura 
Projektu podpisaną przez Pracodawcę Umowę Szkoleniową. 

7. podpisała wszystkie niezbędne dokumenty wynikające z 
obowiązków nałoŜonych na Projektodawcę w związku z  
korzystaniem ze Środków Unii Europejskiej (wypełniony i 
potwierdzony pieczęcią formularz zgłoszeniowy, oswidczenie o 
wysokości otrzymywanego wynagrodzenia, delegacja na czas 
szkolenia od pracodawcy, formularz danych do bazy PEFS). 

8. udokumentowała wniesienie wkładu własnego w formie czasu pracy, 
tj. w przypadku pracowników potwierdzenie przekraczania 
minimalnych załoŜonych zarobków miesięcznych poświadczonych 
przez pracodawcę, zaś przedsiębiorców – dokumenty podatkowe 
/PIT z zeszłego roku/ oraz dot. składek ubezpieczeń /dowód 
uiszczania składek ZUS/ i potwierdzenie bycia oddelegowanym na 
szkolenie w godzinach pracy. 

 
W szkoleniach mogą wziąć udział max. 2 osoby z jednego 
przedsiębiorstwa; 
Za mikroprzedsiębiorstwo przyjmuje się przedsiębiorstwo, które w co 
najmniej w jednym z dwóch ostatnich  lat obrotowych zatrudniało 
średniorocznie mniej niŜ  10 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót 
netto ze sprzedaŜy towarów, usług, wyrobów i usług oraz operacji 
finansowych nie przekraczający równowartości w złotych 2 milionów 
euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec  
 

 
 
 
 

 
 
jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów 
euro. 
 
Za małe przedsiębiorstwo przyjmuje się przedsiębiorstwo, które w co 
najmniej jednym z dwóch lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej 
niŜ 50 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaŜy 
towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający 
równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego 
bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości w złotych 10 milionów euro. 
 
Za średnie przedsiębiorstwo przyjmuje się przedsiębiorstwo, które w co 
najmniej jednym z dwóch lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej 
niŜ 250 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaŜy 
towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekraczający 
równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego 
bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości w złotych 43 milionów euro. 
 

§5 
Koszt szkoleń 

Szkolenia są dla uczestników bezpłatne, rozliczane wkładem prywatnym 
pracodawcy (czasem pracy). Całkowity wkład prywatny jaki muszą 
ponieść poszczególne firmy zgłaszające pracowników, są wyraŜone 
minimalnym miesięcznym wynagrodzeniem otrzymywanym przez 
pracownika (kwota brutto z kosztami pracodawcy, tj. „brutto-brutto”): 
A) dla mikro- i małych przedsiębiorstw min. 1784,42 zł/mc; 
B) dla średnich przedsiębiorstw min. 3059,00 zł/mc. 
Przedsiębiorca zgłaszający pracownika/ów zobowiązany jest do 
potwierdzenia (podpis i pieczęć na formularzu zgłoszeniowym) 
wniesienia określonej w umowie kwoty wkładu prywatnego. W przypadku 
jej nie wniesienia wkładu, projektodawca zastrzega sobie prawo do 
skreślenia z listy uczestników szkolenia zgłoszonych pracowników.  

§6 
Prawa i obowiązki uczestników projektu 

Uczestnik projektu ma prawo ocenić pracę wykładowcy w  formie ankiety 
przeprowadzanej na końcu szkolenia. Przysługują mu dwie godziny 
darmowej usługi doradczej z wybranym doradcą na wybrany przez siebie 
temat z zakresu OZE. Osobom spoza Szczecina przysługuje takŜe 
bezpłatny nocleg oraz częściowa refundacja kosztów podróŜy do kwoty 
30 zł/os. 

 
Od uczestników szkolenia oczekuje się aktywnego udziału we wszystkich 
zaplanowanych zajęciach dydaktycznych, intensywnej nauki własnej oraz 
skorzystania z bezpłatnego doradztwa w czasie nie dłuŜszym, niŜ 30 dni 
od zakończeniu kursu. Uczestnik projektu jest zobowiązany do 
uczestnictwa w minimum 80% zajęć dydaktycznych przewidzianych 
programem zajęć. Przekroczenie 20% nieobecności no zajęciach jest 
podstawą do skreślenia z listy uczestników szkolenia i powiadomienia 
pracodawcy o zaistniałym fakcie. Osoby, które ukończą kurs z wymaganą 
80% obecnością i skorzystają z doradztwa otrzymają certyfikat 
ukończenia szkolenia. 
 
KaŜdy uczestnik szkolenia zobowiązany jest do punktualnego i 
aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz do potwierdzania uczestnictwa 
kaŜdorazowo na liście obecności czytelnym podpisem. 
 
W przypadku rezygnacji uczestnika z uczestnictwa  projekcie, uczestnik 
zobowiązany jest do zwrotu trzymanych podręczników oraz przedłoŜenia 
pisemnej rezygnacji do Biura Projektu. Rezygnacja z uczestnictwa w 
szkoleniu jest moŜliwa tylko po pierwszym dniu szkoleniowym. 
 
KaŜdorazowa nieobecność na zajęciach powinna zostać uprzednio 
zgłoszona w Biurze Projektu lub emailem na adres: 
szkolenia.oze@zut.edu.pl, Do szczególnych obowiązków kaŜdego 
Uczestnika szkolenia naleŜy współtworzenie dobrej atmosfery oraz 
aktywnej koleŜeńskiej postawy na zajęciach. 

§7 
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie. 

 
§8 

Niniejszym oświadczam, iŜ zapoznałem/am się z Regulaminem 
Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie ,,Energia Odnawialna w KaŜdym 
Domu" i zobowiązuję się do jego przestrzegania . 
 
 
 

……………………………………………………………………………. 
(data) (imię i nazwisko) 


